
マージン率の開示

マージン率には下記の費用が含まれています。

・社会保険の当社負担分　約16～17％（健康保険、厚生年金、雇用保険、介護保険等）

・スタッフの皆様の賃金の一部（有給取得時等の賃金）

・スタッフの皆様の福利厚生費（健康診断等）

・スタッフの皆様のスキルアップのための研修費用等

・営業担当、事務スタッフの人件費、事務所の賃料等、会社運営のための必要経費

・営業利益

待遇決定方式に関して

当社では派遣で働く皆様の待遇を労使協定方式で決定しています。

●当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣先で就業している全ての社員

●当該協定の有効期限

派遣スタッフのキャリア形成の支援制度に関する事項

当社では派遣で働く皆様のスキルアップのため、以下の教育プログラムを実施しております。

キャリアコンサルティング相談窓口

部長 山本　悠史 TEL：092-414-6551

31.99%

技術研修 全員 OJT

入社研修 全員 OFF-JT

一般研修（eラーニング） 全員 OFF-JT

研修名 対象者 訓練方法

※1日8時間で計算した平均

派遣社員の平均賃金
14,792 円 15,194円 8,504円

2024年3月31日

マージン率 31.82% 32.38% 30.34%

20,678円
※1日8時間で計算した平均

派遣先事業所数 35社 15社 1社 19社

労働者派遣に関する派遣料金
21,695円 22,472円 12,208円 30,404円

28名

人材派遣事業に関する情報提供

（許可番号） 派40-010114

（対象期間） 2022年3月～2023年2月

全社
福岡本社

東京営業所
（技術部門） （ロジスティック部門）

派遣労働者数 54名 23名 3名


